УТВЕРЖДАЮ	
Директор МКУ «Управление городского хозяйства» 
________________А.С. Горбачев
Отчет
о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «Управление городского хозяйства» на 2021-2022 годы,
за 2021 год

	№
		Наименования мероприятия
	Информация об исполнении

	1
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2021 года проводилась работа в учреждении в соответствии с утвержденной антикоррупционной политикой учреждения; случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов не выявлено.
В декабре 2021 года (в связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками) ознакомлены:
- директор МКУ «Управление городского хозяйства» с Правилами о соблюдении запрета на получение в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), предусмотренного пп. «а» п. 1.2 постановления Администрации Пуровского района от 19.01.2021 № 18-ПА;
- сотрудники МКУ «Управление городского хозяйства» о соблюдении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, утвержденных приказом МКУ «Управление городского хозяйства» от 31 декабря 2019 года              № 143-од «О мерах по предупреждению коррупции».

	2
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	Уведомлений о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушении, не поступало.


	3
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений
	Обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции со стороны работников МКУ «Управление городского хозяйства» и о ненадлежащем рассмотрении граждан, не поступало.


	4
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение собрания, вебинара, онлайн-консультации, семинара, учебы, индивидуальных консультаций)
	В 2021 году проведена беседа с сотрудниками учреждения о запрете на получение в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения)

	5
	Ознакомление вновь принимаемых работников с локальными актами учреждения о противодействии коррупции
	[bookmark: _GoBack]Вновь  принимаемые сотрудники МКУ «Управление городского хозяйства» ознакамливаются под подпись с приказом МКУ «Управление городского хозяйства» от 31.12.2019 № 143-од «О мерах по предупреждению коррупции».

	6
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными государственными органами и организациями
	Информация (коррупционные правонарушения), являющаяся основанием для обращения в правоохранительные органы, органы прокуратуры не поступала.




